
2015 2016 2017 2018 2019
Meningkatnya Efisiensi 

dan Efektifitas 

Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia

1 Presentase SDM BPOM 

yang memenuhi standar 

kompetensi

65 68 70 72 75

2 Presentase SDM BPOM 

yang memiliki kinerja 

berkriteria minimal baik

80 81 82 84 85

Meningkatnya 

Efektifitas, Efisensi dan 

Akuntabilitas 

Pengelolaan Sarana 

Prasarana

1 Persentase peningkatan 

pemenuhan sarana 

prasarana penunjang 

kinerja sesuai standar

80 82 86 88 90

2 Persentase Satker yang 

mampu mengelola BMN 

dengan baik

100 100 100 100 100

Meningkatnya Kualitas 

Pengelolaan 

Administrasi, 

Pengaturan Acara, dan 

Kegiatan Pimpinan 

dengan Baik dan sesuai 

Standar

1 Persentase kualitas 

administrasi Pimpinan 

yang diselesaikan dengan 

baik dan sesuai aturan

- 89 90 91 92

2 Persentase kualitas 

pengaturan acara dan 

kegiatan pimpinan yang 

diselesaikan dengan baik 

dan sesuai aturan

87 89 90 91 92

Terselenggaranya 

layanan perkantoran 

yang baik

1 Persentase pegawai yang 

dibayarkan gaji dan 

tunjangannya secara tepat 

waktu

100 100 100 100 100

2 Persentase layanan 

kepegawaian yang 

diselesaikan tepat waktu

85 85 87 88 90
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